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EDITAE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FORMA(}AO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA \CONTRiTACAO EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
ATENDE ’ESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

O Municipio de Nanugue e a Comissao de Processo Seletive Simplificado, tornam publico que realizara Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratagdo, em regime de designacao temporaria, de profissionais para
atender & necessidade temporaria € de excepcional interesse publico e de execugéo de convénios e programas
no ambito da Secretarias Municipais de Nanugue de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacéo de cadastro de reserva (CR) para contratagdo, em
regime de designagao temporaria, de profissionais para atender & necessidade temporaria e de excepcional
interesse plblico e de execugdo de convénios e programas no ambito das Secretarias Municipais de Nanuque.
1.2 Cabera & Comissao do Processo Seletivo, instituida pelo Prefeito Municipal, a coordenagéo geral do processo
de selecdo de que trata este Edital.

1.3 A Comissao dara ampla divulgacéo ao presente edital, mediante publicagéo de aviso no Diaric da Imprensa
Oficial (“Minas Gerais") e pagina oficial; www.nanuque.mg.org.br.

2. DAS ETAPAS
2 1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
a) 12 ETAPA - INSCRIGAO e APRESENTAGAO DE TITULOS: sera realizada pessoalmente ou mediante
terceiro, munido de procuracdo especifica com firma reconhecida, na Secretaria Municipal de Obras de Nanuqgue,
com enderego na Rua Conselheiro Lafaiete, n®. 147, Centro, Nanuque-MG, de acordo com os requisitos
estabelecidos para cada cargo, dispostos no anexo | deste Ed:ta!
b) 22 ETAPA - TESTE DE APTIDAO FISICA: Somente para os cargos de Operario e Gari.
c) 32 ETAPA - FORMALIZACAO DO CONTRATO: O candidato podera ser convocado para formalizagéo do
contrato de prestacdo de servico em carater temporario nos termos do item 7 deste edital, de acordo com a
conveniéncia da Administragdo. Essa etapa é eliminatoria. O Nao comparecimento em data estabelecida para a
assinatura do contrato implicara na ELIMINAGAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente Edital é destinado & formacéao de cadastro de reserva para o cargo: Agente Administrativo (Sede
Nanuque e Distritos), Auxiliar de Educador Social, Bombeiro Hidraulico, Educador Social, Eletricista de
Automoveis, Gari, Instrumentador Cirurgico, Mecanico de Motor de Gasolina/Alcool e Derivados, Mecanico de
Motor Diesel, Motorista Categoria D (Sede Nanugue e Distritos), Operério (Sede Nanugue e Distritos), Operador
de Maguinas Pesadas, Pedreiro, Soldador e Técnico em RX, que sera preenchida de acordo com a necessidade
e conveniéncia da Administrag&o.

3.2 A carga horaria prevista para os cargos € de acordo com a constante do anexo |.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

4.1 Para a comprovacao de atendimento & condigdo de Pessoa Portadora de Necessidades Especiais (PNE), o
candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico original junto & Comissao de iFrocesso
Seletivo Simplificado, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificag&o Internacional de Doengas (CID-10), bem como & provavel causa da deficiéncia
e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n° 3,298, de 20 de dezembro de 1988 e suas alteragbes,
laudo esse que declare compatibilidade da enfermidade com a atribui¢ao do cargo.

4.2. Para comprovacéo da condic&o, o laudo médico emitido apresentado deve ser emitido nos ultimos 12 (doze)
meses.

4.3. O laudo citado no item 4.1 devera ser apresentado junto aos demais documentos no ato de inscri¢ao.

4.4. A inobservancia do disposto nos itens 4.1, 4.2 e 4.3 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das

vagas reservadas.
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4.5. A convocag&o do candidato portador de necessidades especiais respeitara a proporgéo de 20x1 (PNE), na
forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteractes. =

4.5.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.5 deste edital resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20%(vinte por cento)
das vagas oferecidas.

4.5.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1 Sé&o requisitos para a inscrigéo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) ter, na data de inscricéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral:

d) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificacbes requeridas no processo seletivo:
f) néo se enquadrar nas vedagbes contidas nos incisos XVI, XVIl e §10°., do art. 37 da Constituigao Federal de
1988;

g) nao ter sido desligado da Administrag&o Publica por falta disciplinar;

h) estar quite com o servigo militar, no caso do sexo masculino;

i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6. 12 ETAPA - DA INSCRICAO E APRESENTACAO DE TiTULOS

6.1. As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas pessoalmente ou mediante terceiro,
munido de procuragéo especifica com firma reconhecida, na Sede da Secretaria_Municipal de Obras de
Nanugue, com endereco na Rua Conselheiro Lafaiete, n°. 147, Centro, Nanuque-MG, no periodo de
19/02/2018 a 23/02/2018, no horario de 8h as 12h e de 14h as 16h (horario de Brasilia/DF).

6.2. O ato de inscri¢&o € unico e o candidato devera informar e apresentar nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, telefone, e-mail, grau e tftulo de
escolaridade atinente ao cargo, os titulos que possui para fins de demonstragéo de qualificagdo e experiéncia
profissional, além da declaragéo de condigdo de pessoa portadora de necessidades especiais (PNE), se for o
caso, e ainda declaragéo de que n&o incide nas vedagdes dos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicao
Federal.

6.3. Apos o preenchimento dos dados e apresentagdo dos documentos acima, a Comissao Especial emitira a
ficha de inscricdo impressa, para os requisitos de inscric&o e analise curricular de titulos apresentados pelos
candidatos.

6.4 Depois de emitida a inscrigéo, ndo ha possibilidade de alteragéo, inclusfo ou excluséo de informagées.

6.5. Nao serao aceitas inscrigbes fora do prazo fixado no item 6.1 deste Edital, nem inscrigées condicionais, via
fax, correspondéncias ou e-mail.

6.6 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas no ato de inscrigéo,
assim como em qualquer fase do processo seletivo.

6.7. Caso o candidato seja portador de necessidades especiais, devera no ato da inscricio apresentar laudo
medico.

6.8 A apresentacao inadequada dos documentos descritos no item 6.2 deste Edital e/ou a ndo comprovagdo dos
requisitos, experiéncia profissional e qualificagéo profissional incorrerdo na imediata eliminagcdo do candidato do
processo seletivo.

6.9. Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato nessa etapa ¢ facultativo ao mesmo nomear
procurador com firma devidamente reconhecida em cartério para apresentacdo de documentacao.

6.10. Havera pontuacéo para a demonstracdo de experiéncia profissional, que sera levada para fins de ordem
de classificagdo. Somente podera ser computado ao candidato um total maximo de 5 (cinco) pontos, mesmo que
a soma dos valores de experiéncia apresentados seja superior a esse valor, conforme Quadro de Pontuacéo
descrito a seguir:
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QUADRO DE PONTUAGAO

TITULOS | Valor maximo por titulo

A | Participag@o em curso ou treinamento com carga horaria | 1 ponto para cada atestado

minima de 08 (oito) horas, especifico na area de atuacéo | apresentado até o maximo de 05 5

referente & contratacéo pretendida. (cinco).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Valor maximo por experiéncia

B | Exercicio de atividade profissional na Administracdo | 1 ponto por ano completo

Publica e/ou na iniciativa privada, trabalhado até no maximo de 5 5

nos ULTIMOS 05 anos.
PONTUACAOQO

1 ano completo na data da inscrigao (a partir de 2012) 1 ponto
2 anos completos na data da inscrigéo (a partir de 2012) 2 pontos
3 anos completos na data da inscrig&o (a partir de 2012) 3 pontos
4 anos completos na data da inscrigdo (a partir de 2012) 4 pontos
5 anos completo na data da inscrigéo (a partir de 2012) 5 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5

Para comprovagao do exercicio de experiéncia profissional, ndo sera considerado tempo de Servigco exercido
em mais de um local de trabalho realizado no mesmo periodo, conforme especificado no item 6.12 deste

Edital.

6.11 Os Documentos - TITULOS: diplomas, certificados, declaraces de conclusdo de curso, etc, serdo aferidos
apenas quando oriundos de instituicdes credenciadas pelo 6rgdo competente do sistema de ensino e/ou por
orgaos oficiais;

6.12. Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido no Quadro de Pontuac&o serdo desconsiderados.
6.13. Para comprovagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serfo aceitos os seguintes documentos
comprobatorios:

I. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado: Carteira de trabalho e
previdéncia social (original), devidamente assinada no cargo a que pleiteia, e declaragdo do empregador com o
periodo (inicio e fim), e descricao das atividades desenvolvidas no cargo/emprego.

Il. Para comprovagéo de atividade exercida em instituic&o publica, devera ser apresentado: Declaragao/certidao
de tempo de servico, emitida pelo setor de Recursos Humanos da instituic8o, que informe o periodo (inicio e fim,
ou até a data da expedicdo da declaragdo) e o cargo exercido.

6.14. Nao sera computada como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou voluntariado.

6.15. Para comprovagdo do exercicio de experiéncia profissional, n&o sera considerado o tempo de servico
exercido em mais de um local de trabalho realizado no mesmo periodo (concomitancia de tempo de servico).
6.16. Somente seréo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que
especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo, e que tenham ocorrido apds a
concluséo da graduagéo ao cargo no qual concorre, conforme o caso.

6.17. No caso de contrato de trabalho em vigor (Carteira de Trabalho Profissional - CTPS, sem data de saida) o
candidato devera apresentar declaragdo com a data do término ou a continuidade do contrato.

6.18. As convocagbes para comprovagdo dos requisitos e experiéncia profissional poderéo ocorrer a qualquer
tempo durante a vigéncia desse Edital.

6.19. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que apresentar o maior nimero de pontos quanto &
experiéncia profissional. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

6.20 O resultado desta etapa sera publicado no dia 05/03/2018 no endereco www.nanugue.mg.gov.br.

7.3° ETAPA - TESTE DE APTIDDAO FIiSICA .
7.1. Ser&o convocados para o Teste de Aptidao Fisica os candidatos habilitados para os cargos de Operario €
Gari.
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7.2. Os candidatos que ndo forem convocados para realizar o Teste de Aptidéo Fisica estardo automaticamente
excluidos do Concurso Publico.

7.3. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatério e visa avaliar o condicionamento fisico do candidato,
de acordo com as atribuicbes de cada cargo.

7.4. O candidato sera considerado apto ou inapto no Teste de Aptidao Fisica.

7.5. A convocagao para o Teste de Aptidao Fisica, contendo data, local e horario sera publicada oportunamente
no endereco www.nanugue mg.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento da
convocagao, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.6. Nao sera permitida a realizac8o do Teste de Aptidao Fisica em data, local e horario diferentes do previsto
no Edital de Convocagao.

7.7. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para realizacéo do Teste de Aptidao Fisica.

7.8. Para a realizag&o do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera:

7.8.1. Comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, e ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

7.8.2. Apresentar documento de identificagao;

7.8.3. O candidato que n&o apresentar um dos documentos de identificacdo ndo realizard o Teste de Aptidao
Fisica, sendo considerado ausente:

7.8.4. O candidato devera apresentar-se com trajes e calcados apropriados;

7.9. A Comissé&o podera cancelar ou interromper o Teste de Aptid&o Fisica, bem como alterar a data da aplicacéo
do mesmo, caso considere que n&o existam as condicbes meteorologicas necessarias para garantir a integridade
fisica dos candidatos e evitar prejuizos no desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente,
sendo certo que todos os candidatos realizardo todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os
resultados porventura obtidos na ocasido da interrupgao.

7.10. Os casos de alteragio psicologica efou fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposi¢des, caibras, contusdes, luxagoes, fraturas etc) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam
a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

7.11. Para a realizagdo do Teste de Aptid&o Fisica, o candidato habilitado para o cargo de Operario devera:
7.11.1. Colocar, de forma bracal, 03 (trés) sacos de cimento no veiculo designado para tal fim;

7.11.2. Colocar, de forma bragal, 05 (cinco) metros de areia e brito no veiculo designado para tal fim;

7.11.3. Colocar, de forma bragal, 05 (cinco) metros de pedra bruta no veiculo designado para tal fim.

7.11.4. Executar rogagem de foice e capina em uma 4rea de 10m2 em uma hora.

7.12. Para a realizac&o do Teste de Aptidao Fisica, o candidato habilitado para o cargo de Gari devera:

7.12.1. Deslocar-se, por uma hora, junte ao carro coletor de lixo, oportunidade em que devera coletar o lixo da
rua, jogando-o dentro do carro coletor:

7.12.2. Executar rogagem de foice e capina em uma area de 10m? em uma hora.

7.13. O candidato que n&o atingir os indices minimos exigidos no Teste de Aptidao Fisica sera considerado
inabilitado.

8.4° ETAPA — DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

8.1 O candidato podera ser convocado para formalizagdo do Contrato de Prestac&o de Servico em Carater
Temporario junto & unidade onde serd exigida a apresentagio de copia simples e legivel dos seguintes
documentos:

a) Diploma/Certificado de Ensino Médio, Fundamental e Alfabetizado conforme o caso;

¢) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) que esteja dentro do prazo de validade:
d) CPF e Comprovante de regularidade da situagéo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

e) Titulo de eleitor com comprovante da ultima votac&o ou declaragéo de quitagdo da justica eleitoral;

f) Certificado de reservista (candidatos sexo masculino);

i) PIS/PASEP:;

j} Comprovante de residéncia;

k) Certiddo de nascimento ou casamento;

) Certidao de nascimento de dependentes (se possuir);

m) Laudo Medico (Atestado de Médico do Trabalho declarando a aptidao do candidato ao desempenho das
fungdes profissionais inerentes ao cargo);

n) Cartao SUS. Ko
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.8.2. Na hipdtese da ndo apresentacdo da documentagdo prevista no item 7.1 deste Edital para fins de
formalizagéo do contrato, o candidato classificado sera automaticamente ELIMINADO, do Processo Seletivo.
8.3. As contratagbes temporarias serdo formalizadas em conformidade com a conveniéncia da Administracéo
Publica.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos quanto as decisdes deste processo seletivo deverio ser apresentados perante a Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado, devidamente digitado e assinado.

9.2 O prazo para interposicdo de recurso é de até 24h (vinte e quatro horas), contados da publicagdo dos
resultados.

9.3. Nao serao aceitos recursos por fax, telegrama, e-mail, ou outro meio ndo especificado.

9.4. A Comissao de Processo Seletivo tera prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, apos o recebimento do recurso
para analise e decis&o recursal.

9.5. A decis&o de julgamento de recurso sera encaminhada para o e-mail informado pelo candidato no (s)
formulario (s) de recurso (s) e/ou publicado na pagina www.nanugue.mg.gov.br.

9.6 A deciséo acerca do recurso de que trata o item 8.4 ¢ irrecorrivel.

10. DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 Caso o desligamento da Administrag&o Publica previsto na letra "g” do item 5.1, deste Edital, for motivado
por falta disciplinar, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Nanuque, relativo aos deveres e
proibicdes dos servidores, ficara incompatibilizado o candidato a participar pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar
da data de sua rescis&o contratual, de novo recrutamento, seleg&o e contratago em regime temporario.

10.2. E facultada & Comiss&o do Processo Seletivo ou 4 autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo
seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugéo do processo.

10.3. Os candidatos classificados n&o convocados para a avaliagio de titulos permaneceréo compondo o
cadastro de reserva a ser utilizado de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracéo durante a
vigéncia deste Edital.

10.4 O profissional contratado em designagéo temporaria ndo podera atuar sob direcao imediata de conjuge,
companheiro ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mae, avé, avo, filho
(a), neto (a), irm&o (&), tio (a), bisavs, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos (as), irmaos (&s), avos,
netos, tio (a), bisavos, sobrinho (a), bisneto (a) do cénjuge.

10.5 Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.6 Todas as despesas relativas a participagéo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens
e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticagdo de documentos bem como aquelas reiativas &
apresentacao para contratacéo correrdo as expensas do proprio candidato.

10.7 A aprovagéo neste processo seletivo simplificado n&o assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificac&o, conforme a necessidade da
administragéo, na medida em que se fizer necessaria a reposicdo decorrente da resciso ou extingdo dos
contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

10.8 O cargo que comporem o cadastro de reserva deste Edital, sera utilizado somente apds expirar a reserva
técnica dos Editais vigentes.

10.9 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Nanugue o foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

10.10. Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Comisséo de Processo Seletivo da
Secretaria Municipal de Saude e, em ultima instancia, pelo Prefeito Municipal.

10.11. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Nanuque-MG, 15 de fevereiro de 2018.
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ANEXO |
CARGOS E REQUISITOS

| CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (Vila Gabriel Passos)

Requisitos de Ingresso - '

Ensino Médic Completo

Atribuicbes

Os ocupantes do cargo t&ém como atribuigdes, a execugdo de atividades de assessoramento a autoridades
superiores, bem como © controle de aplicagbes de leis, regulamento e normas de administragdo geral ou
especifica; e execucao de tarefas administrativas.

Prestar assessoramentao a autoridades superiores quando solicitado;

Interpretar leis, regulamentos, portarias e normas em geral;

Efetuar o registro de leis, decretos e portarias;

Dar pareceres em processos;

Redigir oficio, ordens de servigos, memorandos atas e outros;

Elaborar relatorios e/ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas pelo 6rgo;

Preencher fichas, formularios, taldes, mapas, tabelas, requisigbes e outros:

Auxiliar na recepgéo ao publico, efetuando a triagem para encaminhamento ao Prefeito;

Executar servicos datilograficos;

Executar planilhas, relatérios e redagao de textos no computador;

Conhecer as leis e rotinas para o bom desempenho dos servigos, relativas a sua area;

Executar servigos relacionados ao recebimento, separacéo e distribuicdo de correspondéncias e volumes:
Remuneracgao: R$ 1.294,98

| Carga Horaria: 40 horas Semanais

CARGO: AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL (Secretaria de Assisténcia Social)

Requisitos de Ingresso

Ensino Fundamental Completo e capacitagéo especifica (desejavel experiéncia em atendimento criangas e
adolescentes).

Atribuicbes

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes apoiar as fungdes do Cuidador/Educador Social.

Cuidados com a moradia (organizacéo e limpeza do ambiente e preparag&o dos alimentos, dentro outros).
Remuneragao: R$ 954,00

| Carga Horaria: 40 horas Semanais

CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO (Secretaria Municipal de Obras)

Requisitos de Ingresso

Alfabetizado

Atribuicoes

O ocupante do cargo tem como atribuicdes reparos e instalagdes hidraulicas nos prédios da municipalidade
na sede, Distrito de Vila Pereira e Vila Gabriel Passos.

Efetuar servigos relacionados a manutencéo e instalag&o hidraulica, como fazer ligagbes, desligamentos e
religacbes de agua,

Fazer ligactes de agua em rede mestras e extenséo;

Realizar a pre-montagem e instalar tubulagdes de agua em nova rede usando tubos de PVC e outros;
Fazer o conserto e a manutencéo de hidrémetros;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho;

Instalar manilhas ou tubos, introduzindo suas extremidades retas nos locais da seg&o anterior, para formar a
tubulacgéo;

Executar outras atribuices afins.

Remuneragao: R$ 1.164,36

Carga Horaria: 40 horas Semanais

bzt
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CARGO: EDUCADOR SOCIAL (Secretaria de Assisténcia Social)
Requisitos de Ingresso
Ensino Médio Completo e capacitacdo especifica (desejavel experiéncia em atendimento criangas e
adolescentes).
Atribuicbes
O ocupante do cargo tem como atribuicées os cuidados basicos com alimentagéo higiene e protecéo:
Organizagao do ambiente (espago fisico) e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga
ou adolescente);
Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida fortalecimento da autoestima e
construgéo da identidade;
Organizagéo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e ou adolescente
de modo a preservar sua historia de vida;
Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional de Nivel superior (psicologo ou assistente social) devera
também participar deste acompanhamento;
Apoio na preparagéo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior (psicdlogo ou assistente social).
Remuneragédo: R$ 1.047,13

Carga Horaria: 40 horas Semanais

CARGO: ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS (Secretaria Municipal de Obras)

Requisitos de Ingresso

Alfabetizado

Atribuigdes

O ocupante do cargo tem como atribuicdes a reparacéo de problemas elétricos em veiculos, maquinas e
equipamentos pertencentes a Prefeitura do Municipio.

Compreende o conjunto de atribuigbes destinadas a reparacio de problemas elétricos em veiculos,
maquinas e equipamentos, assim como outras atividades relacionadas & manutencéo e SEervigos tais como
montar e reparar as instalagbes e equipamentos de veiculos automotores, como automoéveis, caminhdes,
maquinas operatrizes e outros similares, orientando-se por plantas, esquemas e especificacdes e utilizando
ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medi¢&o e outros utensilios, para atender & implantacéo e
conservacao equipamentos auxiliares de veiculos automotores e maquina operadoras.

Manter, reparar e conservar equipamentos e veiculos automotores:

Proceder a revisao elétrica e manuten¢éo e manutencéo de veiculos automotores;

Zelar pela conservacado do equipamento usado;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho:

Executar outras atividades correlatas;

Remuneragao: R$ 1.164,36

| Carga Horaria: 40 horas Semanais
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CARGO: GARI (Secretaria Municipal de Obras)

Requisitos de Ingresso

Alfabetizado

Atribuigdes

Executar sob supervis&o, tarefas manuais simples que necessitem de esforco fisico, relacionadas aos
servicos de limpeza de logradouros e bens publicos.

Varrer ruas e outros logradouros publicos;

Fazer coleta de lixo da municipalidade;

Coletar lixo nos depésitos, recolhendo-os para incinera-los ou despeja-los em local apropriado;
Raspar, lavar e lubrificar as cacambas de lixo;

Executar servigos de limpeza nas dependéncias municipais;

Pintar meio-fio, troncos de arvores e outros;

Conservar as areas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas e outros detritos dos canteiros,
capinando, cortando e arrancando ervas daninhas;

Limpar escadas, pisos e passadeiras;

Ajudar nos servigos de recolhimento, higiene e alimentagéo e outros dos mendigos Municipais;

Ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas;

Participar de mutirdes;

Participar de reunides e grupos de trabalho:

Executar outras atividades correlatas

Remuneragdo: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas Semanais

CARGO: INSTRUMENTADOR DE HOSPITAL (HPSMRA)

Requisitos de Ingresso

Ensino Médio Completo e Curso de Instrumentacdo Cirtrgico

Atribuigdes

' Participar nos treinamentos, trabalhar em equipe, ter coordenagéo motora fina, ter versatilidade;

Promover o manuseio dos materiais na sala cirlrgica e executar procedimento de apoio a equipe cirdrgica
realizando atendimento de enfermagem.

Observar a sequéncia da cirurgia conforme o tipo de instrumento a ser usado;

Conferir os instrumentos ao término da cirurgia, separando os que forem usar na préxima cirurgia;
Separar e descartar os perfuro cortantes;

Comunicar a enfermeira qualquer anormalidade nos instrumentos:

Auxiliar na transferéncia do paciente dos instrumentais;

Controlar o armario de armazenamento dos instrumentos;

Solicitar os materiais avulsos necessarios:

Ligar todos os aparelhos especificos na sala para verificar o seu funcionamento;

Auxiliar na realizagao de curativo cirdrgico;

Retirar todos os aparelhos instrumentais e aparelhos utilizados na sala;

Solicitar a conferéncia do numero de compressas utilizadas:

Executar tarefas correlatas ou néo, a critério e determinacdo do superior imediato.

Remuneracgdo: R$ 1.336,20

Carga Horaria: 40 horas Semanais
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CARGO: MECANICO DE MOTOR GASOLINA/ALCOOL E DERIVADOS (Secretaria Municipal de Obras) |
Requisitos de Ingresso

Alfabetizado

Atribuigbes

Os ocupantes do cargo tém como atribuictes, o reparo, a manutengéo, lubrificagdo geral da frota automotiva
pertencente & municipalidade.

Manter, reparar e conservar equipamentos e veiculos automotores;

Proceder a revis&o e manuteng&o de veiculos automotores:

Zelar pela conservagdo do equipamento usado;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho:

Executar outras atividades correlatas:

Remuneracéo: R$ 1.164,36

Carga Horaria: 40 horas Semanais

CARGO: MECANICO DE MOTOR DIESEL (Secretaria Municipal de Obras)
Requisitos de Ingresso '
Alfabetizado

Atribuicdes

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, o reparo, a manutencao, lubrificacao geral da frota automotiva
pertencente a municipalidade.

Manter, reparar e conservar equipamentos e veiculos automotores;

Proceder a revisdo e manutencgéo de veiculos automotores;

Zelar pela conservagao do equipamento usado:

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho:

Executar outras atividades correlatas:

Remuneragéo: R$ 1.164,36

Carga Horaria: 40 horas Semanais

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D (Sede de Nanuque e Distritos)

Requisitos de Ingresso

Ensino Fundamental e CNH Categoria "D”

Atribuicdes

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execucao de tarefas referentes a dirigir veiculos, fazendo o
transporte de servidores, autoridades e outros.

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel agua e oleo do carter, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicées de funcionamento.

Examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento & programacao estabelecida;

Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizac&o para conduzi-los
aos locais determinados na ordem do servigo;

Transportar documentos e servidores em geral.

Zelar pela manutengéo do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos;

Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem para possibilitar a manutengéo e
abastecimento dc mesmo;

Remover o po e outros detritos no interior dos veiculos para manté-los limpos, utilizando escovas, aspiradores
e outros equipamentos similares;

Lavar a lataria e demais partes dos veiculos utilizando mangueiras ou bombas d'agua, removedores, estopas
€ outros materiais e instrumentos, para dar boa aparéncia e facilitar sua conservac&o;

Polir a estrutura metélica e os cromados dos veiculos usando polidores para dar brilho;

Executar outras atividades correlatas.

Remuneragao: R$ 1.163,30

AVENIDA GERALDO ROMANO 135 — CENTRO - FONE {33) 3621-4882 - TELEFAX {33) 3621-4012 — CEP 39860-000 - NANUQUE - MG
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CARGO: OPERARIO (Sede de Nanuque e Distritos)

Requisitos de Ingresso '

Alfabetizado

Atribuigoes

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, executar sob supervisao, tarefas manuais simples que
necessitem de esforco fisico, relacionadas aos servigos de construgéo, manutencao e recuperagso de
obras, servigos gerais em obras de construcao civil, cemitérios, logradouros, escolas, creches, ambulatérios
e demais instalagbes municipais, e servigos de limpeza em logradouros e bens publicos.

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as maos ou carrinhos-de-mé&o, e ferramentas
manuais, nos diversos 6rgaos da municipalidade;

Escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais;
Preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas;

Preparar terrenos para a colocagdo de pisos em geral;

Auxiliar nos servigos de demolicéo;

Aplicar inseticida ou por outro processo evitar ou erradicar pragas e moléstias;

Executar servigos de lubrificagdo com graxa e pulverizagéo de 6leo em veiculos e maquinas;

Remover o po e outros detritos no interior dos veiculos para manté-los limpos, utilizando escovas, aspiradores
e outros equipamentos similares:

Lavar a lataria e demais partes dos veiculos e maquinas, utilizando mangueiras ou bombas d'agua,
removedores, estopas e outros materiais e instrumentos, para dar boa aparéncia e facilitar sua conservacgao,
Polir a estrutura metalica e os cromados dos veiculos usando polidores para dar brilho;

Efetuar entregas e outros mandados quando solicitado;

Ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servigos de oficina;

Executar servicos de apreenséo de animais abandonados em vias publicas.

Remuneragdo: R$ 954,00

Carga Horaria: 40 horas Semanais

CARGO: OPERADOR MAQUINAS PESADAS (Secretaria Municipal de Obras)

Requisitos de Ingresso

Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria “C ou D"

Atribuicdes

O ocupante do cargo tem como atribuigdes, manejar tratores, pas mecanicas, retroescavadeiras, moto
niveladoras e outros equipamentos de capacitacdo, escavagdo e movimentagcio de materiais, nas obras e
servicos da municipalidade

Remuneracao: R$ 2.006,41

Carga Horaria: 40 horas Semanais

CARGO: PEDREIRO (Secretaria Municipal de Obras)

Requisitos de Ingresso

Alfabetizado

Atribuicoes

O ocupante do cargo tem como atribuigdes, executar trabalhos do campo de construgéo, supervisionar,
fazer reformas e outras atividades relacionadas.

Executar, sob superviséo, servigos de demoligdo, construgéo de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocac&o de armacgbes de esquadrias, instalacéo de pecas sanitarias, conserto de telhados e
acabamento em obras;

Executar trabalho de concreto armado, misturando cimento, brita areia e agua, nas devidas proporgdes
fazendo armagao, dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferro;

Remuneracgado: R$ 1.164,36

Carga Horaria: 40 horas Semanais ._\5.)-5.‘\
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CARGO: SOLDADOR (Secretaria Municipal de Obras)

Requisitos de Ingresso '

Alfabetizado

Atribuicdes

O ocupante do cargo tem como atribuigdes como reparo e a manutengao da frota automotiva pertencente &
municipalidade e servicos correlatos.

Compreender o conjunto de atribuicdes que se destinam a executar trabalhos de cortes e solda de pecas
metalicas: saber ler desenhos elementares em perspectiva: realizar servicos de solda elétrica e de oxigénio:
regular equipamento de solda: determinando amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o
trabalho a executar.

Remuneragao: R$ 1.164,36

| Carga Horaria: 40 horas Semanais

| CARGO: TECNICO EM RX (HPSMRA)

| Requisitos de Ingresso

Ensino Médio e CRTR

Atribuicdes

O ocupante do cargo tem como atribuicdes, executar sob supervisdo direta, tarefas, técnicas em Raio X de
interesse da Municipalidade, utilizando procedimento especifico para protecéo dos pacientes.

Prestar servicos em unidades de salde referentes a raio X de interesse da Municipalidade;

Preparar material e instrumental, ambiente e equipamentos para permitir a realizagéo do raio X;

Atuar nos servigos burocraticos de raio X, tais como preencher fichas biomédicas, registrar os atendimentos
realizados, efetuar estatistica periddicas dos assistidos e outros:

Preparar paciente para exames:

Requisitar equipamentos, instrumentais e materiais, quando necessario;

Fiscalizar a limpeza e arrumacéo do local de trabalho;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo do equipamento, instrumentais e materiais colocados a sua
disposicao;

Executar outras tarefas correlatas.

Remuneragao: R$ 1.446,71 :
Carga Horaria: 40 horas Semanais s
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome Completo:

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino
Data de Nascimento:

Grau de escolaridade:

RG:

CPF:

Endereco residencial:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefones: residencial: celular:

E-mail: (para notificactes)

( ) Agente Administrativo

( ) Auxiliar Educacional Social

( ) Bombeiro Hidraulico

{ ) Educador Social.

( ) Eletricista de Automoveis

( )Gari

( ) Instrumentador Cirlrgico

{ ) Mecanico de Motor de Gasolina/Alcool e Derivados
( )Mecanico de Motor Diesel

( ) Motorista Categoria D

( ) Operario

{ ) Operador de Maguinas Pesadas
( ) Pedreiro

( ) Soldador

( ) Técnico em RX

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo, responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

Nanugue-MG: / /

Assinatura do Candidato:

Y )

P
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PROCURAGAO PARA INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NANUQUE - MG
OUTORGANTE: Nacionalidade: , Estado Civil:
, Profisséo: . Carteira de Identidade n°
+CP.E n® , residente e domiciliado na Rua
, n%____ | bairro;
.Cep: Cidade: . ho Estado:
OUTORGADO: ,Nacionalidade: , Estado Civil:
, Profissdo: , Carteira de Identidade n°
, CPF n° , residente e domiciliade na Rua
, n°__ . bairro:
Cep: ,Cidade: , ho Estado:

Atraves do presente instrumento particular de mandato, o OUTORGANTE nomeia e constitui como seu
procurador o OUTORGADO para o fim de fazer inscricdo em processo seletivo simplificado Edital n®. 001/2018,
do Municipio de Nanuque, podendo, para tanto, o OUTORGADO praticar todos os atos necessarios ao fiel
cumprimento deste mandato, tais como assinar documentos, alegar tudo o que for necessario, prestando
declaracfes e esclarecimentos, podendo agir diante de quaisquer reparticbes publicas, sejam elas muhicipais,

estaduais ou federais, incluindo as autarquias; apresentar provas e documentos, entre outros.

Nanuque, de _ de 2018,

(Nome e assinatura do Outergante)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N°. 79 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2018.

Publicado e /4 JaRge j_
Retirado oLl
Resoopygiar ' “Nomeia Comissdo Especial de Avaliaco |

para Processo Seletivo Simplificado”.

WCNETE pfggm DOS SANTOS
Chefe de Divisad ce Recursos Humanas

Porana 40212017
O Prefeito Municipal de Nanuque, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 60, inciso VIl da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear a COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO dos inscritos

no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que contrata profissionais por tempo
determinado para suprir a demanda do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Patricia de Magalhaes Pacheco — Coordenador do Controle Interno
Neuraide Alves Rios — Enfermeira Coordenadora DST/AIDS

Alda Camara Rodrigues — Enfermeira Coordenadora Vigilancia em Satde
Sirlene da Silva Porto — Presidente da Comissao do Processo Seletivo
Dulcelene Lima dos Santos Cardoso — Agente Administrativo

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor, a partir da data de publicacao,
revogadas as disposi¢coes em contrario.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E CUMPRE-SE.

Gabinete do Prefeito, aos quatorze dias do més de fevereiro de 2018,

Robe Jesus
Prefeit@Municipal

Av. Geraldo Romuano, 13 f_ = Centro— CNPJ 18.398.974/0001-30
Fone: (33) 3621 2252 — CEP 39.860-000 — NANUQUE-MG
gabinete@nanuge.mg.gov, br
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PREFEITURA MUNICIFAL DE PRESIDENTE JUSCEL!NO:’MG Aviso

onling gue iniciard no dia

Iote de terreno com drea da
Comarca de Cuia Fina/MG,

Edital de Leilaoc 001/2013
ANTONIO ROGERIO SARTONI-ME
O Leiloeiro Fernando Caetano Moreira Filho,
JUCEMG 445, torna publico que levard a leildo
14022018 @ encerrard no dia
DB/D32018 1° leiifo & 21/33/2018 2° lkeildo, a3 13:00H.
190.00m* Mat.
Informagdes, fotos e edital no site:
www farnandaleiloeira.combr ou pelo fone: 37-3242.2218,

imével
17.830 do ORI da

e Licitsg@o - Pregdo Fresencal n® QDHZ0E - (=]
Fre: Sldum. Juscelinu/™G  torna  plblica,  para cunh(—ul-’lu,nu vug
Inte wlos qua As 08h00 do dia 05 de margn de 2018, no Prédio da
Prefeitura Municlpal, serd reslizada a sessfa para recsbimenlo o
abertura dos ervelopes conlenda a Proposta @ Documentagso - Pregiio
Prasenzial n* 002018 para Registic de Pragos, co tipe "MENOR

PREGO PCR ITEM® Regislo de Pregos para aquisigde de suplementc
de pacienies  com
"
138

jalimentar para  atendimants
alimentagae  corrplamentar Ed tal
psala

sidemenscel

necessidade  do
maares  informagies com o
} GT24-1239 au e-mail

EDITAL DE RECOLHIMENTD DA CONTRIEUIGAD SINDICAL
EXERcicm DE 2018
O §i dos Tl had, i do Estado de
Minas Gerals - SITESEMG. a.\hdar= sindical de primeire grav, CNPJ
sob o n® 17488 7TS0001.31, Codigo Sindical n°  DDB2ZI0S4ET.5, com
sede na Rua da Bahia, 573 - sala 603 - Cenbro, Belo Horzonte - MG,
aterdendo ac que clspiie o arlgo 579 & seguintes 605 & 606 da
Consoldagho das Leis co Trabalho — CLT, na pessoa de seu presidente,

o G Maurcie da Silva Gomes, fazendo uso do que |he confere o
estatuio  soclal, pelo presenle faz saber aos senhores
3 Sendicais, Sindizalos.

BT |' egacares de ent idades sindicais (A
Fed 5, Con pihes. Cunirais is) exislentes em todos o5
municipios do Estade de Minas Gerais, salve a Cidade de Juiz de Fora,
que, conforme dispdem os ans. 578 580 s 582, da CLT, deverdc
dasconiar dos salrios de seus empregades a CONTRIBUICAD
SIMDRICAL correspondente a urm dia de lrabalbo dos saldrios do més de
Margo oa zma corfarre aprovadc g ac lorvzado prévia e gxpressamenls
B arm nome do Si dos Trabalhad
em Entidades Slndlcals do Estade de Minas Gerais . SITESEMG,
artidade sindical de primeire grau Sodigo Sindical n® 0082305467-5,
junic ac érga amecadador, alé w dia 30 de Abril de 2018, As enlidaces
ETRregadaras que ndo receberem via poslal, as Guiam ce Recolhimento
da Canlribuige Sindical Urbana - GRCEU, devem sclicla-las na sede
ca sindicalo & ou atraves oo siles | ' & ainda no site
ta Caixa Economica Federal ww., slrado no sistema de
ETissi0 de guias da Caixa da sagur mia: SIN. Ficam as enfidades
eqaooras '1d"ert|das Gue, am thU de nao recolhiments, o
i do Estado de
nus lermos do dispostas no

em
Minas Ge!als = SITESEMG ira promove
artigo 606 da CLT, a compstente Agan Ju
Agdo Executiva, valendo coru tit

CAMARA WUNICIPAL DE
PEDRALVA/MG

PREF. M. PATIENMG

DE

le. Entr. Envel:
TBAZIOLE of
. neste mesmn dia s

PREFEIVURA MUNICIPAL DE
CURKAL I

DENTROMG

e fevereiny

A

Ministénio do Trabalho, Gu . esclarece que a importdncia & ser
desconlada a favor do si 0. deverd coresponder 3 remunaragia
(goma ce lodas as parselas de crédio) de um dia de rabatho de cada
L ce sels empregados, sindicalzados ou ndo, percebidos no més ds
margs do soreate ara jarl, 580 irciso | CLT). Uma vez recalhida =
COMTRIBUICAC as empregadores .,euEfao remeter as sindicato no
prazo de alé 13 {guinze] dias do recolhiments, 2 seguinie documerlagao:
reizgdo ramingl des Empregacos Conlibuintes, indicando a fungao de
cada um, o salario percabico no mas & qus corresponder a Contribuigdo,
com o respeclvo valor racolnide, bem como a8 indspensdvel GRCSU
GULA DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAC SINDICAL URBANA
comespondente, devidamente quitada, Permitimo-nos chamar a atancao
de V.Sas, guanlo & opgio de gue se hrata o ar S85 ca CLT -
erprugados, pordadores de grau ou tfulo profissonal lberal. gue nao a
axarcem no eslabalecimento. ndo estdo, pars este efals, inlogrados em
cateyaria de profissionais Iherais, réo cabendo, portante, o direlto de
opgdo previsla no citado arige 585 da CLT. devendo pagar a
Contribvicde Sindical a favar desie Sindicato, Os que exercem profissda
liberal & também ccupam emprego ras condicdes do item arteriorn, ficam
sujeitos & milltipla contribuicc sind cal, correspondenle a cada profissac
amercida. O recolhimento da Contribu ¢do Sind-caf efetuads fora do praze,
yuando esponidnen, serd screscide, de multa de 10% (dez por centa)
nus binla orimsiros dias, com agicional de 2% (dois por cento) por més
subseqiente a0 atraso, além de juros de mora 13 (um por cenlo) ao
mis B COMERAD monetdria (art. B00, da CLT) Por Glimo, tomamos a
liberdade de sugerr acs senhorés gue sejs feilo o recolhimento da
Contriovicie Sindical prefarencialmente am casas lotéricas ou agéncias
da Caixa Econdmico Federal. nos primeiros diss do més desinado ac
seu pagamenta (abrl de 2018} a finy de evilar as dificuldades de Glima
nora &, finalmente, sugere-se yue o recolhimerta sejz feile em GRCS
com codigos de barras. Belo Horizonte, 16 de ereira  de 2018,
Mauricio da Sitva Gomes — Prusidente
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