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Ano:5 Edicdo: 1634 Prefeitura Municipal de Mucuri

Portaria
N° 1266/2016

PORTARIA N° 1266/16, DE 28 DE JUNHO DE 2016.

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DOS MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO DE ELABORA{;AO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2016 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCURI-BAHIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Mucuri, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢cdes legais previstas no artigo 70, incisos | e IV, ambos da Lei Organica
Municipal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas altera¢des posteriores: RESOLVE:

Artigo 1°- Nomear os Servidores Municipais, abaixo relacionados, para compor a COMISSAO DE ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, da Prefeitura Municipal de Mucuri, Estado da Bahia.

JONATHA PEREIRA DA SILVA - PRESIDENTE
GILENA SILVA PALHA - MEMBRO

GLAUCIA ANDRADE SANTOS - MEMBRO

CYNTIA MATOS FANTECELLE- MEMBRO
MARILENE PEREIRA DOS SANTOS - MEMBRO
EDEILTON SANTANA OLIVEIRA JUNIOR - MEMBRO
SANDRA NAIRA ROCHA MOREIRA - MEMBRO

Artigo 2° - Dentre as atribuicdes, a esta comissédo, compete: acompanhar, apoiar e fiscalizar a execugéo de todos os atos referentes a realizagao
do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2016.

Artigo 3° - Os servidores nomeados para a Comisséo acima citada desempenhardo as fungfes de acordo com a legislacédo pertinente e demais
normas do direito administrativo.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal, em 28 de Junho de 2016.
PAULO ALEXANDRE MATOS GRIFFO

Prefeito Municipal de Mucuri

Pregao Presencial
RP. N° 028/2016 DESERTO

PREGAO PRESENCIAL/REGISTRO DE PRECOS N°. 028-2016

DESERTO

O PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MUCURI-ESTADO DA BAHIA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, RESOLVE: DECLARAR
DESERTO O PROCEDIMENTO LICITATORIO NA MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL/REGISTRO DE PREGCOS N°. 028-2016, QUE
TINHA POR OBJETIVO O REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUISICAO DE COMBUSTIVEL PARA A SEDE DO MUNICIPIO DE
MUCURI/BA, PELO FATO DE NAO TER COMPARECIDO NA DATA DE 23 DE JUNHO DE 2016, AS 11HOOMIN, NENHUM INTERESSADO PARA
PARTICIPAR DO CERTAME. ALAN RODRIGUES PEREIRA. PREGOEIRO OFICIAL.
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Contratacoes

Processo Seletivo
PSS N°. 002/2016

EDITALPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N°. 002/2016

ESTABELECE CRITERIOS DE SELECAD PARA
CONTRATAGAD TEMPORARIA E FORMAGAD DE
CADASTRO DE RESERVA, PARA O CARGO DE
CUIDADOR (&) SOCIAL E AUXILIAR DE CUIDADOR (&)
SOCIAL PARA ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O PREFETO MUNICIPAL DE MUCURI, Estado da Bahia, no uso de suas airbuigdes, forna
piblico o Edital n®. 002/2016 de Processo Selelivo Simplificado (PSS, conforme especifica o Art. 37,
inciso [X da Constituigo Federal, Lei Municipal n® 266M9 e em conformidade com as normas
eslabelecidas neste Edifal, visando a contratagio temporana de pessoal para afendimento as
necessidades de excepcional interesse plblico deste Municipio, conforme as demandas da Secretaria
Municipal de Assisiéncia Social e CONSIDERANDO:

I - O teor do caput do arl. 227, da Constituigio Federal, com a redagio que lhe foi dada pela
Emenda Constitucional n® 65, de 2010, que estabelece ser dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar & crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito & vida, & salde, a
alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizago, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade
e & convivéncia familiar e comunitaria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéneia,
discriminagio, exploragio, violéncia, crueldade e opresséo;

Il - Que a necessidade de garantia de prionidade & crianga e ao adolescente, compreende a
primazia destes em receber prolegfo e socorro em qualguer circunstancia, e em consequéncia a
precedéncia de receber atendimenic no servigo publico, de relevancia piblica, bem como a
preferéncia na formulagio & na execugdo das politicas sociais plblicas e a destinagio privilegiada de
recursos plblicos nas areas relacionadas com a profecdo & infancia e a juveniude, conforme prevé a
Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Il - A necessidade de contratar equipe de trabalho para o Servigo de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes (0 a 17 anos) na Casa de Acolhimento Institucional, situada na Sede do
Municipio, equipamento social mantide pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MUCURI - BA,

IV - Determinagdo Judicial, proferida nos autos dos Processos n® 0000921-88.2015 805.0172;
0000156-83 2016 805.0172, 0000194-95.2016 805.0172,  0000530-36 2015.805.0172, 0000350




83 2016 B05.0172 que tramitam perante a Vara Crime, Jan, ExecugBes Penais e Infancia e Juventude
desta Comarca de Mucuri, para o acolhimento de criangas e adolescentes a implantagiio de Abrigo
Institucional no Municipio de Mucuri; Servigo que é oferecido com base na Tipificagdo Macional dos
Servigos Socioassisienciais por meio do Servigo de Acolhimento, oferecendo acolhimento provisdrio
para criangas e adolescentes (0 a 17 anos) afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva
de acolhimento institucional (ECRIAD, Art. 101), em fungfio de abandono ou cujas familias ou
responsaveis enconfrem-se temporanamente impossibiltados de cumprnr sua fungdo de cuidado e

prolecio, alé que seja viabilizado o retomo ao convivio com a familia de ongem ou, na sua
impossiilidade, encaminhamento para familia substitula.

\ - A urgéncia e a necessidade de contratar a equipe de trabalho para os citados cargos para
o funcionamenio adequado do Servigo de Acolhimenio para criangas e adolescentes Casa de
Acolhimento Institucional, situado na Sede do Municipio;

VI - Que por se fratar de senvigo plblico de urgéncia, o Municipio ndo pode deixar de cumprir
SeUs Compromissos com a comunidade do Municipio de Mucuri — Bahia,

RESOLVE:

TORMAR PUBLICO, o presenle Edilal de Processo Selefivo Simplificado - PSS, que
estabelece instrugdes especiais destinadas & realizagio de Processo Seletivo Simplificado, para os
cargos de Cuidador (a) Social e Auxiliar de Cuidador (a) Social, compreendendo vagas
discriminadas nesle Edital, que serdio preenchidas durante a validade do presente Processo Selefivo
Simplificade de acordo com a necessidade da Administragdc Municipal, sendo convecados os
candidatos cdassificados neste processo seletivo.

1.DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 - O Processo Selefivo Simplificado sera executado por intermédio de Comiss&o composta por sete
servidores, designados por meio da Portaria n.®1 266/2016.

1.2 - Duranle loda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado seréio prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principics estabelecidos noart. 37, ‘caput”, da Constiluigio da Repiblica

1.3 - O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura Municipal.

1.4 - Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.



1.5 - Os prazos constantes nesle Edital serdo contados em dias corrides desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final
1.6 - O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos e enfrevistas dos candidatos pela
Comisséo, corforme critérios definidos neste Edital.
1.7 - Esle processo seletivo tera validade de 06 meses, podendo ser promogado até o dia 31 de dezembro
de 2016, a partir da data da publica¢o da homologagio do resultado final ou enguanto durar a listagem de
reserva fécnica
1.8 - O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trala este Edital, & destinado a selecionar
candidatos nos cargos de Cuidador (a) Social e Auxiliar de Cuidador (a) Social, aplos a serem
convocados para atuar na Equipe de Trabalho do Servigo de Acolhimento para Cnangas e
Adolescentes (0 a 17 anos) na Casa de Acolhimento Institucional, situado na Sede do Municipio,
exclusivamente para atender & necessidade temporaria de excepcional inferesse pablico, suprindo as
vagas existentes exclusivamente no Abrigo Institucional, na Sede do Municipio conforme solicilagio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1.8.1 - Compreande-se como processo de selegdo; inscricdo, avaliagio de curriculo, entrevista,
chamada e confratagdo dos profissionais, nos termos deste Edital,

1.82 - Cabera 4 Comissdo, nomeada por meio da Portaria n®. 1266/2016, de 28 de junho de
2016, a coordenacio geral do processo de selegiio de que trata o presente Edital.
1.9 - O cronograma das etapas de inscrigio, avaliago de curriculo, entrevista, classificagiofpublicagio
dos resultados, recursos, classificacio finalfpublicacio dos resullados finais & chamada em referéncia
ao Processo de Selegdo serd requlamentado por este edital, na forma abaivo:

N ETAPAS PERIODOS HORARIOS

m Inscrigdo — InidaTérmino 08/07/2016 a 0B/07F2016 | 08:00 as 17:00 horas

02 | Avaliago de Curriculos O707I20e 08:00 &s 17:00 horas

03 | Entrevista 08/07/2016 € 09/07/2016 | 08:00 &5 12:00 horas e 13:00
horas as 16:00 horas

04 | Classficagaa/Publicagdo dos Resultados 120772016 -

05 | Recursos 130772016 & 140772016 | 08:00 a5 12:00 horas & 1400
as 17.00 horas

06 | Classificagio FinaliPublicagio dos 15/07/2016 e

Resultados Finais
07 | Chamada 18072018
2.DOS CARGOS/FUNGOES

2.1 - As atrbuiges dos cargos / fungles deste Processo Selefivo Simplificado, estio descrilos no
Anexo | deste Edital.



3 - DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS destina-se ao preenchimenio de vagas para os cargos
de Cuidador (a) Social @ Auxiliar de Cuidador (a) Social, com remunerag&o conforme previséo contida
no item 3.3, deste Edital,

3.2 - As vagas destinam-se ao preenchimento dos cargosffungdes abaixo delineadas, em carater
temporario sequndo disposiclo legal, e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham da
escolaridade minima exigida no Edital, conforme abaixo descrito,

3.3 - O quadro abaixo compreende vagas que poderio ser preenchidas durante a validade do
Processo Seletivo, de acordo com as vagas especificadas e a necessidade da Administragio
Municipal.

N® CARGO [ CARGA REMUNERAGAQ N' DE ESCOLARIDADE
FUNGAO HORARIA VAGAS EXIGIDA
01 | Cuidader (a) Social 44 horas R% 1.056,00, 02 Ensine Medio
DIURND par semanais Completo.
acordo de turno. Desejavel experiéncia
am
Atendimento a criangas
& adolescentes.
02 | Cudader (a) Social 44 horas R% 1.056 00 02 Ensino Medio
MOTURND  por semanais acrescido de Completo.
acordo de turno. Adicional Noturno Desejavel experiéncia
&m
Atendimento a
criangas e
adolescentes.
03 | Awiliar de 44 horas R% 880,00 03 Ensino Fundamental
Cuidador (a) Social semanais por Completo.
escala de turnos Desejavel experiéncia
acordados. em
Atendimento
criangas ]
adolescentas.

3.4 - Para o provimento dos cargos deste edital sera exigida idade minima de 18 (dezoito) anos.

35 - O horario de escala de revezamento sera das 6:00 as 1400 horas; 1400 as 22:00 horas e das
22:00 &s 6:00 horas, ficando a cargo do Municipio definir o horario dos aprovados.

3.6 - Em fungo da reduzida oferta de vagas, ndo haverd destinagio de vaga para pessoas com
deficiéncia.

3.7 - Todos os candidatos aprovados prestardo servigos exclusivamente nas dependéncias de
funcionamento do Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (0 a 17 anos) na Casa de
Acolhimento Institucional, situado na Sede do Municipio.



4 - ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
4.1 - A fungio temporana de que frata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

CUIDADOR SOCIAL

* Cuidados basicos com alimentag&o, higiene e protegéo,

* Relagio afetiva personalizada e individualizada com cada crianga efou adolescente,

* Organizagio do ambiente (espaco fisico e alividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente),

* Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da auloestima e
construco da identidade;

* Organizagio de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga elou
adolescente, de modo a preservar sua histéna de vida,

* Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servigos requendos no cotidiano. Quando
se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel supenior devera também participar deste
acompanhamento,

* Apoio na preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para ianto onentado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL
* Apoio as fungdes do Cuidador Social,
* Cuidados com a moradia (organizagio e limpeza do ambiente e preparagio dos alimentos, denfre

outros).

5. DA INSCRICAO

5.1 - As inscrigdes serfo realizadas na Secretana Municipal de Assisténcia Social, sifuada na Rua
Ponta de Areia, n® 545, 1° andar, Centro, Mucuri — Bahia & no Distrito de ltabatd, na Casa do Fuluro
situada na Av. Minas Gerais 347, no periodo das 08:00 as 17.00 bs,

5.2 - As inscrigdes serdo gratuitas.

5.3 - Mo ato da inscrigdo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo, Anexo |, parte integrante
deste Edital, prestando declaragBio que assume fotal responsabilidade por todas as informagGes
prestadas, comprometendo-se a comprova-las sempre que necessario e de que esta ciente de que a
inscricio sera tomada sem efeito caso se demonsire a falsidade das declaragbes ou deixe de fazer



prova delas, em qualquer das fases do Processo Selefivo Simplificado. Declarando, ainda, gue aceita e

tem total conhecimento do Regulamento e do Edital que regem o presente Processo Selefivo
Simplificado - PSS.

5.4 - A ficha de Inscrigio podera ser refirada na data, prazos e enderegos de que frata o item 4.1,

5.5 - Os eventuais emos no preenchimento da Ficha de Inscrigio s8o de inteira responsabilidade do
candidato.

5.6 - O candidato devera preencher a sua inscrigio para apenas um cargo/fungio.

56 1- Nio serd permitida a inscrigo para mais de um cargoffungio por candidato, devendo
esle fazer a sua opgio quando da sua inscricdio, tendo em vista que a realizagBo do processo de
selecdo prioriza o recebimento de um dnico curriculo para a realizagio da Analise de Curriculo por
cargoffungio, que serfo efetuados, também em datas e horérios iguais.

5.7 - A inscrigBo podera ser feita pessoalmente ou por procurader legalmente constituido.

a7.1- Mo de inscrigio por procurador legalmente constituido, devera ser anexado o
instrumento plblico ou particular de procurag&o, com a qualificagao do candidato e do procurador e a
indicagio dos enderegos e fotocopias devidamente autenficadas dos documentos de identidade de
ambos, devendo conslar na procurago poderes especificos para a inscrigBo no Processo Selefivo
Simplificado indicado. A procuragdo DEVERA fer o competente reconhecimento de firma do outorgante
(candidaio) e do oulorgado (procuradar),

5.8 - Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

5.9 - A inscrigio implica no conhecimento e aceitacio expressa de todo o disposto neste Edital.

5.10 - Mo ato da inscrigio pelo candidato serd emitido um protocolo de recebimento.

5.11 - Nao serdo aceitas inscrigbes condicionais, via fax, correios ou fora do prazo estabelecido.

5.12 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o complelo e correto preenchimento dos
dados de inscrigdo.

5.13 - A Comiss@o ndo se respensabilizara por eventuais prejuizes causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscrigio.

5.14 - S50 requisilos para a inscrigdo:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Ter no ato da inscrigéo idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - Néo se enquadrar nas vedagdes confidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do Art. 37 da
Constituigio Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional N® 19/98;

IV - Disponibilidade de fempo integral para exercer suas atividades, de acordo com a carga
horénia do cargo pleiteado;



W - Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado;

5.15 - Mo sera contratado aquele que tenha sido condenado por sentenga irrecorrivel, ou por crime
comefido contra a administragdo pdblica; ou contra a seguranga nacional,

5.16 - Mo ato da inscrigio, o candidato devera informar nome complelo, data de nascimento (dia, més e
ano), CFF, carfeira de identidade, enderego residencial completo, telefone e e-mail.

5§.17 - Caso o candidato tenha residéncia fora da sede do municipio, as despesas com deslocamento
sera da responsabilidade do mesmao.

6-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O processo selefivo sera realizado em DUAS ETAPAS:

(1%) Analise de curriculo;

(2%) Entrevista com profissionais que atuam na Gestdo do SUAS, ambas de carafer eliminaidno e
classificatdrio.

7- DA ANALISE DE CURRICULO

7.1 - Por ocasido da enfrega do curriculo serfo verificadas foda a documentagio exigida para o cargo
pretendido (Comprovagdo de nivel de escolaridade; Comprovagdo de cursos complementares nas
4reas afins e experiéncia) e, apds crileriosa andlise pela comissdo de seleco e avaliagdo, com
abservincia dos itens abaixo, o candidato sera encaminhado para a entrevista.

7.2 - A analise do curriculo serd alnbuida nola, que poderd variar de 0 a 6, conforme a documentagio
apreseniada.

7.3 - Ma anélise de curriculo o candidalo devera obler nota minima de 3 0 (irés), para ser encaminhado
a entrevista.

8- CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO - TODAS AS AREAS
8. Diplomas, Certificados e Certiddes (Especificos da area):

Alé 6 meses 0.5 ponto
Ate 01 ano 1.0 ponto
Acima de 01 ano 1,5 ponto

8.2 - As especializagiies néio concluidas (em andamento) serdo atribuidas somente a metade dos
pontos acima especificados,




8.3 - Serdio considerados validos apenas os Cerlificados e Cerliddes expedidos a parlir do ano de

2009,
8.4 - Diplomas/ Certificados e Cerliddes (Mao especificos da area);

Até 6 meses 0.25 ponto
Até 01 ano 0.50 ponto
Acima de 01 ano 0,75 ponto

8.5 - A comprovagio da expeniéncia de trabalho no exercicio da area de atuagio pretendida devera ser
fornecida através dos seguintes itens:

B.51- O tempo de servigos prestados em cargos, fungdes, estagios curriculares e ndo
curriculares como empregados ou na condigio de profissional liberal ou auldnomo ou voluntério, cujas
afividades sejam afins as atribuigdes do cargo.

8.5.2- O tempo de senigo deverd ser comprovado por meio de Carteira Profissional, copias
autenticadas de contratos ou declaragbes de prestaglo de servigo emilidas por organizagdes
legalmenle conslituidas e inscritas nos Conselhos de Direilos (Crianga e Adolescenle; Assisténcia
Social e Salde, por ordem decrescente de maior validade).

8.5.3- Sera computado o fempo dos servigos realizados nos dlimos cinco (5) anos, sendo
alribuida pontuagio méxima de 1,5 (um ponte e meio), observande a seguinie tabela:

TEMPO DE SERVIGO PONTUAGAC
De 01 a 06 meses 0,25 Pontos
De 06 meses e 01 dia a 12 meses 0,50 Pontos
Acima de 12 meses 0,75 Pontos

8 - DA ENTREVISTA

9.1 - Participardo da entrevisia apenas os candidafos que comprovarem fodos os documenios exigidos
para o cargo pretendido, com nola minima de 3,0 pontos na analise de curriculo.

8.2 - A entrevisia tera caraler eliminatorio e classificatanio sob a responsabilidade técnica da comisséo,
a fim de identificar perfil, habilidades e disponibilidade profissional.

9.3 - A entrevista sera atribuida nota, que podera variar de 0 a 4, na qual o candidato devera cbler
coma nota minima de 25 pontos, para ser considerado aplo.

10- CRITERIOS PARA AVALIAGAO NA ENTREVISTA - TODAS AS AREAS
10.1 - Serdo avaliados por ocasido da entrevista com a Comissao:

Objetividade/Disponibilidade

0.5 ponto

Perfil

1,5 ponto




| Competéncia/Habilidade/ Atitude | 2,0 pontos

10.2 - Os candidatos aprovados neste processo selefivo serdo contratados conforme as wvagas
disponiveis no edital impreferivelmente por ordem de classificagio.

11- DA NOTA FINAL
11.1 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente pela soma da nota obtida na analise
do curriculo e soma da nota da enfrevisia.
11.2 - No caso de empale serfo desempatados a parlir dos seguintes critérios:

a - Candidato com maior idade

b - Candidato que obtiver maior nota na analise do curriculo

¢ - Candidato que cbfiver maior nota na entrevista.
11.3 - A classificagio, bem como a chamada dos candidatos serdo divulgadas no atrio da Prefeitura
Municipal de Mucun, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na Subprefeitura em Iltabald e no
Diario Oficial do Municipio,

12- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
12.1 - No presente Processo Seletivo Simplificade, em fungio do ndmero reduzido de vagas ofertadas,
né&o haverd vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

13- DOS RECURSOS

13.1 - Os recursos para a revisdo dos pontos oblidos na classificacio serd solicitado pelo candidato,
por escrito (ANEXO W), & Comissfio do Processo Selefivo, no Selor de Prolocolo da Prefeitura
Municipal de Mucuri, situado na Av. Petrobras, 258, Mucuri - Bahia.

1311 - Os recursos serfo analisados, sendo a decis@o final da Comisséo, imecorrivel na instancia
administraliva.

13.1.2 - O julgamenio da Comiss&o sera pela maioria dos volos.

14- DA CHAMADA

14.1 - A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretana Municipal de Assisténcia Social, sob
a Coordenagdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e devera ser documentada em ata
onde serdo regisiradas lodas as ocorréncias.

14.2 - As escolhas das vagas serfio para alendimento & excepcional necessidade da Secrefaria
Municipal de Assisténcia Social, na perspectiva de compor o quadro de pessoal do Semwvigo de
Acolhimento para criangas e adolescentes Casa de Acolhimento Institucional



14.3 - O candidato que por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para
inscrigio e recurso podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

14.4 - O procurador previsto no item anterior devera apresentar além da Procuragdo, documento de
identidade com foto.

14.5 - Caso o titular da vaga ndo assuma o exercicio na dala estabelecida previamente no conirato,
esle instrumento sera tormado sem efeifo e o candidato estard SUMARIAMENTE ELIMINADO do
processo selefivo.

14.6 - O ndo comparecimento do candidato na chamada implicara na sua ELIMINAGAO do processo
Seletivo.

14.7 - A desisténcia da escolha apds a formalizagéo do confrato serd documentada pela Comissdo do
Processo Selefivo e assinada pelo candidalo desistente, o que implicara na sua ELIMINAGAO do
Processo Seletivo.

148 - Apds a chamada inicial para atendimento a Secretaria de Assisténcia Sooal, tera continuidade o
procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificagio para suprimenio de vagas
remanescenles e das que surgirem no decorrer do ano.

14.9 - Para fins das chamadas de vagas remanescentes e seqienciais poderdio ser utilizados, além da
publicag&o no afrio da Prefeitura Municipal, os meios de comunicagéo (telefone ou e-mail) fornecidos
pelo candidato no ato de inscrigio ou publicagao de nove Cronograma de Chamada,

14.10 - Os servidores plblicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato
adminisirativo deverfo sequir rigorosamente a ordem de classificacBo das listagens divulgadas pela
Comisséo do Processo Seletivo, ficando agueles que nfo cumprirem esta onentagio sujeitos as
penalidades previstas em lei.

15 - DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO
15.1 - Para efeito de formalizagdo do contrato, fica OBRIGATORIA a apresentacdo de copia legivel dos
seguintes documentos:
a) Cdpia do comprovante de residéncia (acompanhado do original);
b} Cépia da Carteira de |dentidade (acompanhado do original);
¢) Copia do CPF (acompanhado do original);
d) Copia da Certidao de Mascimento ou Casamento (acompanhado do original);
e) Copia do Titulo de Eleitor (acompanhado do original);
f) Codpia do Cerlificado de Reservisla ou documento equivalente, se do sexo masculino
(acompanhado do onginal);



g) Afestado médico de sanidade fisica e mental, alestado por médico devidamente credenciado,
por ente publico;

h) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

i) Copia do nimero da conta corrente (acompanhado do original).

15.2 - O confrato temporario sera firmado por prazo deferminado de no maximo 06 meses, podendo ser
prorrogado até o dia 31 de dezembro de 2016

16 - DAS NORMAS DE REGENCIA

16.1 - O processo selelivo de que trata este edital sera regido pelas normas legais que regulamentam a
Frefeitura Municipal de Mucuri - Bahia e o Servigo de Acolhimento parta Criangas e Adolescentes na
Casa de Acolhimento Institucional.

17- DAS IRREGULARIDADES

17.1 - Evenluais irregularidades constantes no Processo de Selecdo e de Contratagdo de Profissionais
em Conlratagio Temporéria serfio objeto de sindicéncia, sob a responsabilidade da Comissio do
Processo Selelivo e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura de Mucuri - Bahia e os
infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em Lai,

18-DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

18.1 - O ato de contratagio temporaria para o exercicio da fungio piblica de Cuidador (a) Social e
Auxiliar de Cuidador (a) Social & de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as
disposigdes contidas na Lei Orgénica Municipal e demais normas confidas neste edital.

18.1 - N&o sera fornecido qualquer documento comprobaldrio de aprovacgio ou classificagio do
candidato, valendo para esse fim a publicacio do resultado final.

18.2 - Os candidatos aprovados e classificados deverfio manter atualizados os seus enderegos.

18.3 - Respeitada a nalureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagdo das condigies definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagio local,

18.4 - Os casos omissos e siluagBes ndo previstas serdio resolvidos pela Comiss8o designada com
assessornia juridica da Prefeitura Municipal.

185 - Por necessidade e conveniéncia da administragdio, o candidalo podera ser convocado a
apresentar fodos os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticagdo das cdpias.

18.6 - Os candidatos estarfo sujeitos ao cumprimento do horano determinado neste Edital.
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18.7 - Na impossibilidade de cumprimento da carga horaria devida, o candidato sera ELIMINADO do
processo Seletivo.

18.8 - Da avaliacdo de desempenho do profissional confratado na forma deste edital, quando for
evidenciada a Insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara a rescisdo imediata do contrato
celebrado com a Prefeitura Municipal Mucuri - Bahia, respeitada a legislagéo vigente.

18.8.1 - A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo a estrita necessidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, sequindo rigorosamente a ordem de classificacdo.

18.7 - A dispensa do ocupante de cargo mediante contratagdo temporaria dar-se-a automaticamente,
quando expirado o prazo, ao cessar o motivo da contratago, ou ainda, a qualquer momento, a critério
da autoridade competente, por conveniéncia da Administragéo.

18.8 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

18.9 - E vedado a todo e qualquer servidor piblico participar do processo seletivo.

18.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo o resultado do presente Processo Seletivo.

19- Fica eleita a Comarca de Mucuri — Bahia como foro competente para julgar as demandas judiciais

decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado - PSS.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mucuri - Bahia, aos 27 dias do més de junho do ano de 2016.

Paulo Alexandre Matos Griffo

Prefeito Municipal
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Atividades Genéricas:

a)

Executar as ativdades do cargo de acordo com as normas, regras, padides, aplicagbes,
procedimentos e técnicas recomendaveis, utilizando-se devidamente dos instrumentos, equipamentos,

ANEXOI
EDITAL N°002/2016
REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

utensilios e materiais necessarios;

b)

Solicitar efou requisitar os instrumenlos, equipamentos, utensilios ou mateniais que sejam

necessarios ao cumprimento das atividades do cargo;

e turmo.

* Relagdo afetiva personalizada e indvidualizada com cada
crianga efou adolescente;

* Organizagdo do ambienle (espage fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente);

* Auxilio a changa & ao adolescente para lidar com sua
historia de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo
da identidade;

* Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga efou adolescente, de
modo a presenvar sua histdria de vida;

* Acompanhamento nos servigos de salde, escola e oulros
sefvigos requeridos no cofidano. Quando se mosirar
necessano e perlinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste acompanhamento,

* Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o

desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado

por um profissional de nivel superior.

N° | NOMENCLATURA ATRIBUIGOES CARGA
HORARIA

01 | Cuidador (a) Social | * Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protegao; 44 horas
DIURNC por acordo semanais
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02

Cuidador (a) Social
NOTURNO por
acordo de turno.

* Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protegao;

* Relagao afetiva personalizada e indvidualizada com cada
crianga efou adolescente;

* Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente);

* Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua
histdria de vida, fortalecimento da autoestima e construgao
da identidade,

* Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga efou adolescente, de
modo a preservar sua historia de vida;

* Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
devera tambéem participar deste acompanhamento;

* Apoio na preparagao da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado

por um profissional de nivel superior.

44 horas
semanais

03

Auxiliar de Cuidador
(a) Social

* Apoio as fungdes do Cuidador Social;
* Cuidados com a moradia (organizagao e limpeza do

ambiente e preparagao dos alimentos, dentre outros).

44

semanais por
escala de
turnos
acordados.

horas
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ANEXO Il
EDITAL N° 002/2016
FICHA DE INSCRIGAO

Cargo pretendido:

ENDEREGO:

TELEFONE:

E-MAIL:

IDENTIDADE N°: Data Emisséo: /| Orgo Emissor:
CFF.

PROTOCOLO N
Qutras infermagoes:

DECLARD QUE:
{ ) Possuo cargo piblico ative. Especificar:
{ ) Possuo cargo publico inalivo, Especificar;

Assinalura do (a) Canddato (a)

DATA / /

M. de Inscrigéo:
Cargo pretendido:
. do Protocoloc

Assinatura responsavel




ANEXO Ili
EDITAL N° 002/2016
FORMULARIO PARA RECURSO
RECURSO A COMISSAOQ DO PROCESSO SELETIVO

Mome do (a) candidato (a):

Mumero do protocolo: Telefone:

Endereco:

Cargoffungéo pleiteada:

N de ordem da classificagdo:

E-mail:

Justificativa (escrever a razdo pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva):

Mucuri - Bahia, de de 2016.

Assinatura do (a) candidato (a)
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